Das sagen unsere Mitarbeiter:innen:

"Ich dachte immer Zeitarbeit ist nichts fiir mich aber als die DPL mich anrief, hab ich mir das einfach mal angehért. Ich
bin gelernter Anlagenmechaniker aber hatte schon immer ein Talent fiir das Planen und Organisieren von Dingen.
Durch die DPL konnte ich ohne berufliche Vorerfahrung im technischen Dienst anfangen und wurde nach gerade
einmal 6 Monaten iibernommen! Danke an das ganze DPL-Team!!"

Referent (m/w/d) Nachunternehmermanagement gesucht!

(390)

© Standort: Borken, Westfalen Gehaltsspektrum: 18 - 22 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Im Rahmen der Personalvermittlung suchen wir fiir unseren Kunden einen Referent (m/w/d) fiir das
Nachunternehmermanagement!

Wir bieten

- einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfahrenen, wachsenden Unternehmen

- umfangreiche Onboarding- und Einarbeitungsphase

- Weiterbildungsmoglichkeiten in zahlreichen Bereichen

- Ubertariflichen Bezahlung, geldwerte Vorteile und geforderte betriebliche Altersvorsorge sowie ein Gesundheitsbonus

- ein familidres Arbeitsumfeld, ein dynamisches Team und eine kurze und offene Leitung zu deiner Fiihrung

- Mitarbeiterevents

- moderne Werkzeuge, neuste Ausstattung, gute Arbeitskleidung als auch digitale Unterstiitzung durch effektive Software
- ein offenes Bilirokonzept, Gleitzeitregelung

- bis zu zwei Jobrader mit Ubernahme der Versicherung, Service und Inspektion, sowie Beteiligung an der Rate, zudem
ein Zuschuss zur Mitgliedschaft im Sportverein oder Fitnessstudio

Deine Aufgaben

- Verantwortung fir die Ausschreibung, Verhandlung sowie Vergabe von Nachunternehmerleistungen hautpsachlich im
Bereich der Montage inklusive der kaufmannischen Angebots- und Auftragsabwicklung

- Aktive Betreuung, Bindung und Begeisterung unserer Nachunternehmer fir eine gute Zusammenarbeit

- Selbststandiges fihren von Vertrags- und Preisverhandlungen

- Analyse des Beschaffungsmarkts, identifizieren von neuen Vertragspartnern und pflegen bestehender
Geschaftsbeziehungen

- Entwicklung von Strategien zur Optimierung des Beschaffungsprozesses

Was Du mitbringst

- Erfahrung in der Suche und Betreuung von Nachunternehmern fiir Montage- und Komplettleistungen
- Kenntnisse des Werkvertragsrechts und kaufmannischer Einkaufsprozesse
- Motivation bei der erfolgreichen Umsetzung von GrofRbauprojekten ein wichtiger Projektbeteiligter zu sein

Wir von der DPL Professionals GmbH bieten Dir einen krisensicheren Arbeitsplatz mit umfangreichen Chancen zt
Weiterbildung. Die Maoglichkeiten sind vielfdltig — nutze Deine Anstellung bei uns als Sprungbrett zu einem unserel
renommierten Kunden oder genieRe Jobsicherheit bis zur Rente, alles ist moglich!

Du hast noch Fragen? Ruf uns gerne an unter 02041 / 77 98 7-0 und besuche uns bei Facebook und Instagram. Wir freuer
uns auf Deine Bewerbung.

Deine Bewerbungsdaten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1lit. b, 88 DS-GVO i.V.m. § 26 BDSG n.F. zum Zwecke der Abwicklung des



Bewerbungsverfahrens von uns erhoben und verarbeitet. Alle weiteren Informationen zum Datenschutz findest du unter folgendem

Link: Datenschutzinformationen fiir Bewerber:innen

Kaufmann / Kauffrau / kaufmannische Fachkraft / Fachkraft / Montage / Vertragswesen / Disposition / Vollzeit

Kontakt

DPL Professionals GmbH
Herr Medin Seki¢
GerichtsstraRe 1

46236 Bottrop

Telefon: 02041/779870

E-Mail: bewerbung@dplp.de

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG 4
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